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Universiteler gliniimiiziin rekabe
benimsemek zorunda kalmislardir. Bu
stirdiiriilmekte olan faaliyet programi
Faaliyet programi ¢alismalarinin
Kontrol Kanunu ile iilkemizde mali di

alan performans esasl biitgeleme siste

2010-2011 Egitim-Ogretim yiln

hizmet anlayisinin ana prensibi edinmis

kaynaklarinin tamamini Giniversitenin

Nitelikli meslek elemanlarint yet

yapilan ¢aligmalara, egitim faaliyetleri

SUNUS

t ortaminda var olmak i¢in ¢agdas yonetim yaklagimlarini
agidan, gelismis iilkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde
caligmalari, {iniversitelerimizde kaynaklarm rasyonel bir
sekilde kullaniimasini bir zorunluluk haline getirmistir.

diger bir onemi ise, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
siplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkelerini esas
line gegilmesidir.

dan itibaren akademik havatina baglayan meslek

yiiksekokulumuz, ihtiyag analizine dayali planli gelisme ve biiyiime ilkesini esas alarak, stratejik
planlara dayal olarak, misyon ve vizyonunun gerektirdigi yerel. bolgesel ve ulusal diizeyde dogru

hedefe ulasabilmek i¢in insan giicii ile mali kaynaklari etkin ve verimli kullanmayi, yonetim ve

tir.

Bu anlayisla, 2009 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz. biitge déhil kurumsal

z gorevi ve uz goriisii ile de biitiinlegtirerek daha etkin

ve verimli kullanip ileri hedeflere ulagmayi amaglamaktadir.

istirmeyi amag edinen meslek yiiksekokulumuz, biitiin

calisanlarinin katthmiyla. giiglii yonlerini kullanarak ve tim paydaslarla etkin bir isbirligi
saglayarak, belirlenen hedeflere ulasacaktir.

Bu raporda, 2023 mali yili esas glinarak, Meslek Yiiksckokulumuzun meveut durumuna,

sonuglari ile biitge uygulama bilgilerine yer verilmistir.

Prof, Dr. Hiiseyin O ALIOGLU




1. GENEL BILGILER

Bursa Uludag Universitesi Biiyf]
Sayil Kanunun 2880 Sayili Kanunla
Bilytikorhan Meslek Yiiksekokulu'ndi
Orgiin ve 1. Ogretim programlarr ilg
Hizmetleri Béliimiinde Cocuk Geligimi
programlardir. Cocuk Koruma ve
bulummamaktadir. 2022-2023 Egitim-
bulunmaktadir. Ormancilhik Baliimiind
kadrosunda yer alan Ogretim Gérevii
maddesi uyarinca grevlendirilen Ogry

disaridan gérevlendirilen personel tarafi

Kurulus Tarihi
Miidiir

2009
:Prof.Dr. Hiiseyin
:Bursa Uludag Uj
Ibrahim Oktem Cad., No:16. 16990 Biiy

Hetisim Bilgileri

korhan Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Biyiikorhan ilgesinde 2547
Hegisik 7/d-2 maddesi geregince 17.09.2009 tarihinde kurulmugtur,

Ormancilik Baliimii biinyesinde Ormancilik ve Orman Uriinleri
Avetlik ve Yaban Hayan Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik
Programu 6grenci alan ve egitim-3gretim faaliyetlerine devam eden

Bakim Hizmetleri Program acimig olup heniiz  Sgrencileri

Dgretim yit itibar ile okulumuzda to;ﬁlam 399 kayith 83renci

e Egitim-Ogretim faaliyetler; Biyiikorhan Meslek Yiiksekokulu
leri, Yabanct Diller Yiiksekokulu ve 2547 sayitt kanunun 40-a
stim Uyesi ve Ogretim Elemani/Gorevlisi ile 31.madde uyarmca

ndan yiiriitiilmektedir.

OVALIOGLU

niversitesi Bilyilkorhan Meslek Yiiksekokulu Orhan Mah., Dr.
ikorhan / BURSA

Tel-Faks 10224 841 24 39 -p 224 841 24 40
e-posta ‘buyukorhanmyo@uludag.edu.tr

Web adresi : http://buyukorharimyo.uludag.edu. tr/
Yitksekokul Tiirii :Meslek Yiiksekoklulu

Ogretim Dili ‘Tiirk¢e

Yerlesim :Ochan Mah. Dr, il

rahim Oktem Cad. No:16, 16990 Biiylkorhan/Bursa



A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgirev)

Meslek Yiksekokulumuz aragtim

aci, girisimei, yenilikei, sorun cozme yetenegi gelismis, itlkesini

seven, serumluluk sahibi, uluslararas: Bleekte veterli mesleki bilgi ve yetkinlige sahip meslek elemanlar:

yetistirmeyi gorev edinmistir.

2. Vizyon (Uzgériy)

Uluslararasi diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen, bulundugu kentin ve yérenin ihtiyaglarina cevap

verebilen, kaliteli ve ¢agdas bir eZitfm-Ggretim sunmayi, topluma katkr saglayacak mesleki bilgi ve

vetkinlige sahip mezunlar yetigtirmeyi hedefleyen bir yiiksekokul olmaktir..

B. Yetki, Gérev ve Sorumlullikiar

Bursa Uludag Universitesi Biiyiitorhan Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Biytikorhan ilgesinde 2547

Sayilr Kanunun 2880 Sayili Kanunla de Pisik 7/d-2 maddesi geregince 17.09.2009 kurulmustur.

1.Yetki

Yasal Yikimlilukler ve Mevzuat Analiki:

Kanunlar:

-2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
-4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu
~657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu

-2809 Yiiksekdgretim Kurumilan Teskilati Kanunu

-2914 Yiiksekogretim Personel Kanuny
5018 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol K
-6245 Harcirah Kanunu

AN

-5434 Tirkiye Cumhuriyeti Emekl; Sandigi Kanunu

-7126 Sivil Savunma Kanunu

<2019 Yili Merkezi Y 8netim Biit¢e kanuu

-3842 Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili
-2886 Sayili Devlet Thale Kanunu
-4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevli!
-4734 Kamu fhale Kanuny

Egitim Yapiimasi Hakkinda Kanun

erinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun




-3436 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ite Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde DegisiklikYaptimas:
Hakkinda Kanun

-6331 Sayili Is Saghp ve Giivenligi Kzlmunu

-5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Gene Saghk Sigortasi Kanunu
-3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
Kanun Hitkeriinde Kararnameler-
-78 Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim| Elemanlarinm Kadrolari Hakkinda K. H.X.

-124 Yiiksekégretim (st Kuruluslari ilg Yiiksekdgretim Kurumlarmnm Idari Teskilat Hakkinda K.K.K.
-190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K

-696 Sayili Siirekli Is¢i KHK

Bakanlar Kurulu Kararlar:
- Yitksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis: Olarak Alinacak Katki Paylar
ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair [Karar

-Yilksekogretim Kurumlarinda Yapilacak ikinei Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina

Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli |[Akademik Yénetici ve Ogretim Elemanlan ile Idari Personele
Odenecek Fazla Cahisma Ucretlerine fliskin Karar

Yonetmelik:

-Bagbakanlik Resmi Yazigma Kurallarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik
-Yitksekbgretim Ust Kuruluslari ve Yiikgekogretim Kurumlar Personeli. Gérevde Yitkselme

Y Onetmeligi
-Aday Memurlarin Yetistiriimelerine Dair Genel Yénetmelik

-Universite Akademik Teskilat Yanetme igi

-Yiiksekogretim Ust Kurulustari ile yliksekdgretim Kurumlar Sicil Ydnetmeligi
-Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemanit ve Memurlary Disiplin Yanetmeligi
-Devlet Memurlan Sicil Ydnetmeligi
-Kamu idarelerinin Stratejik Planlamaya [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
-Stzlesmeli Persone! Calistiriimasina iliskin Esaslar

-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atantha Yonetmeligi

-Meslek Yiiksekokutlar ve A¢ikbgretim Qnlisans Programiarn Mezunlarinin Lisans Ogrenimini

Devamlart Hakkinda Yénetmelik

~Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin




Yonetmelik
-Yiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Diisi

-Memur Yiyecek Yardim: Y Snetmeligi

-Mal Alimlart Denetim, Muayene ve Kabu! islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayih Kamu Ihale

Kanunu 53. Maddesi)

plin Ydneumeligi

-Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri [Yanetmeligi

-Taginur Mal yonetmeligi

-Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

~Muhasebe Yetkisi Mutemetlerinin Go revlendiritmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik

-On Odeme Usul ve Esaslars HakkindalY6netmelik

-i¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esastary [ fakkinda Yéneunelik

-Saymanlik Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

-Ayniyat Yonetmeligi

-Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y etmelik

-6/6851 Sayili Deviet Tarafindan Kulla
Ydnetmeiik

-6/7337 Nobetei Memurlart Gorev ve Sorumiuluklar; ile [igili Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik

-Kamu idarelerine ait Taginmazlarin Kajdina lliskin Y Snetmelik

-B.U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Yih

etmeligi

-B.U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretinti Yonemeligi

Yonergeler:

-B.U.0. Ogrenci Konseyi Yonergesi

-Ogrenci Kiiltiir ve Sanat ve Spor Toplulakiar Ydnergesi

-Yiiksekdgretim Kurumlar Muhasebe Yonergesi ve Detaylt Hesap Plant

-B.U.U. Meslek Yiiksekokuilari Staj Yo
-B.U.U. Meslek Yiiksekokullari Danisma

ergesi

Kurulu Yénergesi

lan Binalarin Yangindan Korunmas, Hakkinda



2.Gorev

Meslek Yiiksekokulumuzun yong
yénetim kuruludur.
Yiiksekokul Midiirii:
- Yiksekokul kurullarina bagkanlik et
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi sa
- Her 8gretim yih sonunda ve istendig]
vermek.,
- Yiiksekokulun édenek ve kadro ihi

biitgesi ile ilgili tneriyi yiiksekokui yor

tim organlari. yiiksekokuluy midiirti, yiksekokul kurulu, yiksekokul

nek, yiiksekokul kurnllarmin kararlaring uygulamak ve Yiiksekokul

lamak.

inde yitksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor

lyaglarini gerekcesi ile birlikte rektdrtige bildiemek, yitksekokui

etim kurulunun da gdriigiinii aldiktan sonra rektdrliiZe sunmak,

- Yiiksekokulun birimleri ve her ditzeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini yapmak.

- 2547 S. Kanun ile kendisine verilen d
- Yiiksekokuiun ve bagli birimlerinij
geligtirilmesinde gerektiai zaman giiver
saglanmasinda, * eZitim-6gretim, bilid
yliriitiimesinde, biitiin faalivetlerin 267
sonuglarinm alinmasinda rektére karst
Yiiksekokul Kurulu:

Yiiksekokul miidiirtiniin baskanliginda

olugur, Yiiksekokul Kurulu, normal ola

hallerde Yitksekokul Kurulunu toplantr

sunlardir:

- Yiiksekokulun. egitim - 6gretim, bilind

plan, program ve egitim - dgretim takvii]

- Yitksekokul Yénetim Kuruluna ye se

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yeri

Mesiek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu:

Miidiiriin  bagkanliginda miidiir yard
Yiiksekokulu kurulu tarafindan ii¢ yif ic

yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidi

- Mestek Yiksekokulu kurulunun kararl

ger gdrevleri yapmaktir.

W 6dretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

lik 8nlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
nsel arastima ve yayin faaliyetlerinin  diizenli Dbir sekilde
etim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

irinci derecede sorumludur.,

mudiir yardimeilan ile yiiksekokulda meveut bélim bagkanlarindan
rak her yaryil basinda ve sonunda toplanir, Midiir gerekli gordagit

ya cagurir. Yiiksekokul Kurulu, akademik bir otrgan olup, gorevleri

sel arastirma ve yayin faalivetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
nini kararlastirmak,
¢mek,

e getirmektir,

mcilart ile miidiirce gosterilecek alty aday arasindan Meslek
E segilecek iic Sgretim iiyesinden olusur. Meslek Yiksekokulunun
re yardtmel bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar:

r tle tespit ettigi esaslarin uygutanmasinda miidiire

g




yardim etmek,

- Meslek Yiiksekokulu egitim - Ogretiny

k]

sagfamak,

- Meslek Yiiksekokulu yatirim, program

plan ve programlan ile takvimin uygulanmasini

ve biitge tasarisin hazirlamak,

- Miidiiritn Mestek Yiiksekokulunun yanetimi ile ilgili getirecedi biitiin islerde karar alinak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklars +

istemleri hakkinda karar vermek,

Yiksekokul Miidir Yardimcis:

Yiiksekokul Miidiriine yardimer olan, Yiiksekokul kurullarina katifan,

idari personetin sahigmalarini izleme ve
amirdir. Yiksekokul miidiir yardimeisin
- Yiiksekokul kurullarina katimak, Y
birimleri arasinda diizenl; cahismayi sagl

- Her 6gretim yth sonunda ve tstendigis

e ¢tkartmalar ile egitim - Ogretim ve sinavlara aijt

yuksekokulda ¢alisan akademik ve
denetlemeye yetkili olan Midiiriine kars! birinci derece sorumlu
In gérev ve sorumlulukiar asagida belirtilmistir.
[Uksekokui kurullarmin kararlarn uygulamada ve Yiiksekokul
amada Y itksekokul Miidiiriine yardimer olmak,

ide Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkmda Yiiksekokul

Miidiirtine rapor vermek,

- Yiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte haziclamada Yiiksekokul miidiiriine

katkida bulunmak
~ Yiiksekokulun birimleri ve her diizey

Yiksekokul mudiirtine yardimer ofmak,

rdeki personel tizerinde genel gbzetim ve denetim gérevierinde

- 2547 say\lt Yitksekogretim Kanunu ile cendisine verilen diger gorevieri yapmaktir,

Yiiksekokut Sekreteri:

Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurnlunda oya katlmaksizin raportdrliik yapmak: bu konularda

alinan kararlarin yazilmasi. korunmass ve saklanmasin) saglamak.

- Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yénefim kurulu kararlaring gerek!i birimlere iletmek,

- Kendine bagli birimler araciti@iyla (Dgrenci isleri Bitimi, Yazi Isleri Birimi, Ayniyat ve Ambar,

Muhasebe Birimi) tim biirokratik ve idari hizmetlerini yiirtitmek.

- Yilksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenlj ve uyumtu ¢alismasini saglamak.

- Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire Oneride bulunmak.

- Yiiksekokulun belirlenen amac ve hedeflere ulagabilmesi icin idari gorevieri yerine getirecek yeterli bir

kadroyu kurmak.




- Yitksekokul Sekreterligine bagh |birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin  vyitrititlmesini
saglamak.

- Yitksekoku! kuruly ve y8netim kuruly giindemlerinin belirlenmesi igin gerekli calismalar yapmak.
- Yuksekokulun yilltk biitge calismalarin yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

-Kanun, tiziik, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde Yiiksekokul kurulu, yénetim kurulu ve miidiiriin

verecegi difer grevleri yerine getirme

3.Sorumluluk

Mevzuatta sayilan sorumluluklar hakkhda bilgi verilir.
C. Birime Iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun toplam alan: 4,924 p2 olup, Kapal) alam 2,258 m? dir. Egitim- Ogretim
hizmetleri 703.68 m? lik bir aianda yapjimaktadir. Akademik ve idari personelin kullanim alani 333.36 m?2,
Sosyal alanlarin toplami 155.89 m? qlup, kapalt alanin geri kalan kismi koridorlar, bodrum katinda

kalorifer dairesi, kémirltik, su deposu ve malzeme deposu olarak kullanilmaktadir, Meslek

yiksekokulumuzun uygulama alaninda Bahge, Sera ve arazi gibi) eksiklikler bulunmaktadir.

1. Fiziksel Yap:

Btrimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit aract, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici vb.
varlikiara iliskin faaliyet donemi bi[gilJrine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kultanimt hususunda

izlenen politikalara yer verilir, Fiziki kaynaklara itigkin bilgiler tablolastiriiarak rapora eklenir.

1.01. Tasinmazlar
1.61.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilim)

Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilim:

Hizmet alam (1h?)

YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biro | Arsiv Diger

2022 168,16 2.00 2.077,84 2.258
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1.02. Egitim Alanlart
1.62.1: Egitim Alanlan Sayilar

1.02.2: Egitim Alantarim Birimlere

Gore Dagihim

Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin ]jirimlere Gore Dagilimn

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fizj ki Al

nlarin Kullamimna Gére Dagilimn

BIRIM FIZIKI ALANLAR i‘i’;’;lan Toplam
Kantin Kapah | Alan (m?)
Derslik Lap. Cafe vb. Lojman |Diger g;;;)igi
6 7 ! 21 l 2258
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
fdet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanosi 1 89.8] 72
Kantin/Kafeteryalar 1 66,08 30
1.07. Hizmet Alanlar
1.07.1: Hizmet Alanlan
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlar
Hizmet Alanlar Ofis Saysy Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alantan) g 165,20 9
idari Personel Hizmet Alanian 7 168,16 10
12 333,36 19

TOPLAM

I



2. Teskilat Yapisi

BUYUKORHAN MYO ORGANIZASYON SEMASI

SCRTCI 15155
- ..mn-:*- :;: }
- ‘_ i

bpicp o o
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynak!ar
Teknolojik Kaynaklar - S {i%ze%) B (ioﬁ) At O'ré‘:ﬁ”f%i"_{
SUI"ILIC‘L;IEII“ | 14 l 13 | -;}
Diirbtinler 10 10 0
Pergeller 2 2 0
Altimetre 2 2 0
Kumpaslar 5 5 0
Burgu Makineleri 8 8 0
Nivo Aletleri 1 1 0
A¢1 ve Mesafe Ol¢. Chz. 2 2 0
Stadio metre 4 4 0
Masalisti Bitgisayar 56 56 0
Diziistii Bilgisayar 8 7 -12.5
Tiimlesik All In One Bilgisayarlar 2 3 50
[Projeksiyon 10 1 10
Barkot yazic i 1 0
Yazic 13 13 0
Fotokopi Makinesi 1 | 0
Faks I 1 0
Telefon 15 15 0
Fotograf Makinesi i 1 0
Tarayictlar 3 3 0
Web Kameras: 2 2 0
Tablet 7 7 0
[Televizyon ! 2 100
Mikroskoplar 11 11 0
TOPLAM &7+ o T T Igg - o s 0.55




4. Insan Kaynaklan

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore
Dagihmm
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilim
Doltor .
Béliim/Birim Ad: Profesor | Dofent Oretim C)"gren!n' Arastm.u‘a Uzman L
s Garevljsi Gorevlisi am
. Uyesi
Ormancilik Bsliimi
] 5
GCocuk Bakumt ve
Genglik  Hizmetleri 3 3
Boltimii
Kadrolu 8 8
Garevlendirme
TOPLAM 8 8

4.3 Idari Personel Kadro Dagilim

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan id&ri Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayist (Y1l Sonu itibariyle)

Birim Kadrosgnda Olan . q ,
YIL (Personel Daire Girevliendirme Ile Gelen Toplam .

Baskanhgmndag alinacak)

2022 2 1 3

2023 2 1 3
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5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programiar Ogrenci Sayrlan

Tablo 5.01.01.1: 2022-2023 Egitim-c")lg

retim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

Birim " 1.0%reti 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
BUYUKORHAN 289 119 170 110 28 82 399 147 252
MYO
TOPLAM 289 119 170 110 28 82 399 147 252

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Table 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin

Program Listesi

Birim Adi: Billine Adi: Program Ad:
BUYUKORHAN [ ORMANCILIK BOLUMU Ormancilik ve Orman Uriteri 1. O. Program:
M.Y.O.

BUYUKORHAN | ORMANCILIK BOLUMU Ormancihik ve Orman Uriinleri 11. &. Progran
M.Y.0.

BUYUKORHAN ~ |ORMANCILIK BOLUMU Aveiltk ve Yaban Hayat( Programi

M.Y.O.

BUYUKORHAN COCUK BAKIMI VE GENCLIK Cocuk Geligimi Program

M.Y.0. HIZMETLERI BOLIM()

BUYUKORHAN  |COCUK BA KIMI VE GENCLIK Gocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Progrann
M.Y.O. HIZMETLERI BOLEMU
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1. I¢ Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim i¢ Kontrol Calismalar

5018 sayilt Kanunun 55 incj
politikalara ve mevzuata uygun olarak
varlik ve kaynaklarin korunmasini, m
yonetim  bilgisinin  zamaninda ve
olusturulan organizasyon, yontem vg
olarak tamimlanmigtir.

Kanunun 56. maddesinde i¢ ko

*  Kamu gelir, gider, variik
yOnetilmesini,

* Kamu idarelerinin kanunlara

* Her tiirlit mali karar ve igle

* Karar olusturmak ve izlem

edinilmesini,

* Varliklarin kétitye kullan

saglamak olarak belirlenmi

Kanunun 57.maddesinde ise k

birimieri, muhasebe ve mali hizmetler

ve etkili bir kontrol sisteminin olugtury

* Mesleki degerlere ve diiriist 3

* Mali yetki ve sorumluluklari

* Belirlenmis standartlara uyul

* Mevzuata aykiri faativetlerin

* Kapsaml bir yénetim anlay

bakimindan ilgili idarelerin tist yOnetic

g6z dniinde bulundurulmak suretiyle ge
Bu baglamda, Meslek Yiiksel

ithasebe kayitlartnim dogru ve tam olarak tutulmasim,
olivenilir olarak dretilmesini saglamak iizere

1 bil

maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina,

belirlenmis
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiir

ittitlmesini,
mali bilgi ve
idare tarafindan
stiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini"

wtrollin amaglar;
ve yukiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
nlerde usulsiiziiik ve yolsuzlugun dnlenmesini,

ek i¢in diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi

masi ve israfimi 6nlemek ve ka
Stir.

pmu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama
ile &n mali kontrol ve i¢c denetimden olustugu belirtilmis, yeterli
Jabilmesi igin;

dnetim anlayisina sahip olunmast,

gili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

masinin saglanmasi,

Onlenmesi,

51 ile uygun bir ¢airsma ortamimun ve saydamhgin saglanmast,
leri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumiuluklar
rekli Sniemlerin alinmas) dngoritlmiigtiir,

tokulumuzda, Harcama Yetkilisinin talimatlan dogrultusunda,

yplara kargi korunmasrny,

Gergeklestirme yetkilisince, kamu ya
yapilmakta ve tasarruf 8n planda tutul
gelisimi agisindan  Yitksekokulumuz
Birimimizde;
bulundurulmak suretiyle gerekli snlel

tagiir taginmaz  kontrolleri yapiimak

performans tablolari da dikkate alina

eksiklerinin tamamlamasmin daha kolay|

is tanumlan yapilmis kéntrol ve glzetim, gérev yetki

I gbzetilerek harcama éncesi kontroller ve aragtirmalar dikkatle
rak egitim kalitesi, 6grenci memnuniyeti ve Yiiksekokulumuzun
litcesini en verimli sekilde kuilanilma yoluna gidilmektedir.
ve sorumluluklar géz dniinde
ler alinmigtir. Buna bagli olarak birimimiz de bittge giderleri
ladir. Biitge mevzuati ve uygulamasimin biitiinlesmesi ile
fak kaynak tahsisine gidilmesi miimkiin olacagi ve birimlerin
gerceklesecegi dusiiniilmektedir,
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[l. AMAC ve HEDEFLER
Birimin Amag ve Hedefleri

B. Temel Politika ve Oncelikler

- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlam biitiineiil bir yaklasim esasttr.
- Toplumsal diyalog ve katilimeilik gliclendirilerek, toplumsal katk: ve sahiplenmenin saglanmasi

€sastir,

- Insan odakl: bir gelisme ve yonetim inlayisi esastir.

- Rekabet¢i bir pivasa, etkin bir kanbu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme stirecinde

birbirini tamamiayan kurumlar olarak islev girecektir,

- Kamusai hizmet sunumunda; seffaf]ik, hesap verebilirlik. katihimeilik. verimlilik ve vatandas

memnuniyeti esastir,

- Politikalar olusturulurken kaynak kisiti g6z niinde bulundurularak onceliklendirme yapilacakur.

- Uygulamanin vatandasa en yakin biri

gi¢lendirilmesi esastir.

lerce yaptlmas: esastir.
- Toplumsal yapimizin ve bittlinliglimfiziin ortak miras ve paylasilan degerler cercevesinde

- Dogai ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrerin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayts icinde korunmasi

esastir.

- 1.2. Gelisme Eksenleri Gelisme Eksdnleri

V.1 Rekabet Giictiniin Arttirtlmas,
V.2 Istihdamm Arttieilmas;
V.3 Beseri Gelisme ve Sosyal

Dayanismanin Giiclendirilme

|

Politika ve Oncelikler

I.Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Geligtirilmesi

-Toplumda  bilim ve teknoloji
bitinci, nitelikli arastirmac; sayisi
arttirilacak ve arastirma altyapis:
gelistirilecekiir,

- Universitelerin, arastirma
enstitiilerinin ve diger kurum ve
kurulustarin  aragtirma altyapis;
Oncelikli  alanlar temel alinarak
gelistirilecektir.

1. Egitimin Igiicii Talebine
Duyarhiliginm Arttirilmasi

1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
2. Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi
(Is Saghig ve Giivenligi kapsaminda)



IV.4  Kamu Hizmetlerinde Kalite ' Polittka Olusturma ve Uygulama
ve Etkinligin Arttinlmas Kapasitesinin artiriimas

2 Kamu Kesiminde insan Kaynaklarmmn
Gelistirilmest

Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi
Bilim ve teknolojide yetkiniesmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal fayda déniistiitmek, Ar-Ge
caligmalarimin iirline  dénfismesi Ve rekabet gliciine katkisinin  artirtlmast  siirecinde Snemli  rol

istlenen Gzel sekt6rin yenilik yetenegini artirmak bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir. Bu
cercevede;

U Ozel sektsr ile Gniversiteler ile arastirma kurumlary arasindaki isbirtigini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabdt dncesi AR-Ge isbirlikleri desteklenecek, aragtirmaci insan giicii

ozel  sekioriin  ihtiyaclan| da  dikkate alinarak  nitelik  ve nicelik yoniinden
gelistirilecektir

~ Kamu aragtirma kurumlar ye yiksek Ogretim kurumlarinda ileri seviyede arastirmalarin
yapilacagi mitkemmeliyet / |uzmanhik merkezleri ite merkezi arastirma laboratuvarlarmnin
kurulmasina devam edilecek, Gzel sektriin benzer gitisimleri tegvik edilecektir.,
2.2. Begeri Gelisme ve Sosyal Da yamismanin Giiglendirilmesi Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Dilsiinine, algilama ve problgm ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, Ozgiiven ve
sorumluluk  duygusuna sahip, Atatiirk likelerine bagh, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltirit  6ziimsemis, farkit  kiiltiirlep yorumlayabilen ve kiltiirler aras Ogrenmeye agik bilgi
toplumu gereklerini haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinimn temel amacidir, Bu cergevede;
3 Egitimin tim kademelerinde okullagma oranlart artirlacak, donamm ve fiziki alt yapt ile
efitici personel nitelikleri geligtirilecek  egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla
dengesizlikler azaltilacakuir.

1 Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esittigini arttrmaya yonelik olarak Milli Egitim

Bakanh@ ve Yikseksgretim  Kurulunun yeniden yapilandiriimasina  iliskin ¢alismalar
stirdiiritlecektir.

U Mesleki egitimin payr ve kalites artinlacak, &zel sektdr ve meslek orgiitlerinin  mesleki
egitim siirecine idari ve mali ydnden aktif katslimimn saglanmasi i¢in diizenlemeler yapilacaktir.

B Orta ve yilksekogretimde 6grenci ve Ogretim elemani degisimi ve hateketliligini artirmaya
yonelik uluslar arasi programlaf artsrrlarak siirdiiritlecek ve katilim yayginlastirilacaktrr.
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C. Diger Hususlar

Bu baslik altmda. yukaridaki bastiklarda yer almayan ancak birimin actklanmasini gerekl; gbrduigii
diger konular 6zet olarak belirtilecek.

IH. FAALIYETLERE fLISKiN BilLGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik uyarmea bu bélimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayili olarak yer verilir.

A. Mali Bilgileri
Biriminizin 2023 yiy biitce giderlering bu bslim altinda yer verilmelidir. Yillara yaygin tablolarda her

ekonomik koddaki &denek artis nedenleri agriklanmahidir. Bu béliim altinda su tablolarin doldurulinas
gerekmektedir.
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Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

Acgtklama: Tertip ile Program, Alt Program, Faalivet. Alt Faaliyet. Kurumsal, Finans Kodlar ile Ekonomik

Kodun ilk iki diizeyi ifade edilmekredir. 01.03, 02.03, 03.03, 03.04 ekonomik kodlarinda Ugiineii diizeyler
de tertibe dahil edilecektir.

[ 2023 YILI
TERTiP Vil Sonu . Topiam
Baslangl‘c Elkdencn Ditséilen Toplam Yil Sonu YH Sonu Kalan Odencgm
tenedi Odcneﬁi Harcamas Harcama
" Yizdest
62.239.756.0-0415-02-01.0] 2.360.000,00 | (1.1 30.267,00 0,00 | 3.490.267.00 3.490.266,98 0,02 %99,9¢
62.239.756.0-0415-02-01.04 12.000,00 ¢ 0 12.000,00 1] 12.000,00 0
62.239.756.0-04135-02-02.01 305.000,00 102,686,00 0,00 407.686,00 407.685.42 0,58 299,99
62.239.756.0-0415-02-02.04 4.000,00 0 4.000,00 0 0 0 0
62.239.756.0-0415-02-03.02 227.000,00 14.0040,00 0 241,000,00 192.946,61 48.053,39 %80,06
62.239.756.0-0415-02-03.03.10 34.000,00 G003 15.399.00 18.601,00 16.600,30 2.000.20 %89,24
62.239.756.0-0415-02-03.05 11.000,00 0,00 0.00 11.000,00 10.064,95 935,05 %91,49
62.239.756.0-0415-02-03.07 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 ¢ % 100
TOPLAM 2.963.000,00 1.246.953,00 19.399,00 | 4.190.554,60 4.127.564,76 62.989,24 %99,66
Tablo A.1.1.2 :Biit¢e Odenek ve Har¢amalar
2023YILI
P . 2022YIL] Y1l Sonu
onomt 0 ¢iklama TOp] am
Kod HARCAMA KBO Harcama
Serbest )
Odenek
Ol Personel Grderlen 162107331 2 360 00000 3490 267.00 3.490 266,98
Sosyal Gov  Kurambanng  Dev Prenu
o2 . 213 686,3R 309 000,00 47 686 00 407 68542
Giderler
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderler 159 288,39 282 000,00 280601 00 229612 36
05, Can Transferler 0.00 0.00 0,00
05 Sermaye Giderler) 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.999 048 0% 2951 400,00 4 178 554,00 4 127 564,76
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Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gére Biit¢e Giderleri

Program Kodu A¢iklama

2022 Yih Harcama

2023 Yih Harcama

62 YUKSEKOGRETIM 1.999.048.08 4.127.564,76
TOPLAM 1.999.048.,08 4.127.564.76
(Her birim kendi program koduna gire tabloyu giincelleyecektir,)
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama 2021 Y1l 2022 Yily 2023 Yili

Ol. PERSONEL GIDERLER] 1.147.571,95 1.631.045,67 | 4.127.564,76
01. MEMURLAR 1.009.013,18 1.616.636,11 | 3.490.266,98
Temel Maas 68.573,76 115.216.58 242 771,98
Taban Ayhg 324.387,75 502.153.8 947.724,61
Zamlar ve Tazminatlar 376.458,77 594.412,37| 1.564.644.13
Odenekler 192.067,72 327.610.05 587.103.35
Sosyal Haklar 18.501,96 28.988.46 68.474,03
01.4Ders Ucreti Karsihigi Gorevlendirilenler 1.708.28 48.254.85 79.548.88
Ek Calisma Karsiliklari 27.314,94 4.437.2 -
Gegici Siireli Calisanlar

Diger Personel Giderleri

2. SOZLESMELI PERSONEI.

Ucretler

03. YOLLUKLAR L 9.97236|  16.600.80
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 7.197.81 9.972.36 16.600.80
L |

(31.12.2023 verilerine gére Tim Birimle

I tarafindan dolduruiacukluz)
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Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Ku rumuna Devlet Prim Giderleri

= "

Ekonomik Kod / Agiklama 2021 Yili 2022 Yl 2023 Yili
02.SGK PRIM ODEMELER] 131.360,21 218.686,38 407.685,42
01. MEMURLAR [31.010,00 217.776,78 407.685,42
Sosyal Givenlik Prim Odemeleri 79.703,05 128.569,23 247.957,17
Sagitk Prim Odemeleri 51.307.70 89.207,55 159.728,25

350.21

02. SOZLESMELI PERSONEL 909,60 -
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 222.09 576.81 ]
Saghik Prim Odemeleri 128.12 332,79 -

(31.12.2023 Tiim Birimler tarafindan dd

Idurulacakiir.)
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Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alm Giderler

{E(onomik Kod / A¢iklama

2021 Yili

2022 Yih

2023 Yih

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

58.739,78

159.288.39

229.612.36

02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

Diger Dayanikhi Mal ve Malzeme Alimlari

ALIMLARS 47.880.24 | 142.159.34 | 192.946.61

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar 1.279.58 ) 9.808.87

Biiro Malzemesi Alimlar) . -

Su Alimlar 1.458,5 5.174,00 5.616,50

Temizlik Malzemesi Alimlar 5.437,44 4.348,46 16.994,78

Baski Cilt Giderleri 433,24 1.110,42 3.311,52

Diger Yayin Alimlari - -

Yakacak Alimlari 20.976,3 79.393,50 | 88.510,00

Elektrik Alimlar 12.847,1 | 48.553,04 | 62.60353 |

Bahge Malzemeleri Alimlary ] i s

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alim/|ar 5.448,08 3.579,92 5.250,63

03. YOLLUKLAR 7.197,81 9.972,36 | 16.600,80

Yurti¢i Gegici Gérev Yolluklari 7.197,81 9.972,36 16.600,80

05. HIZMET ALIMLARI 1.751,89 3.475,09 | 10.064,95

Posta Telgraf Giderleri - 990,00 2.501,00

Telefon Abonelik Kullanim Giderleri 1.451,89 1.840,09 3.563,95

Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri .

Diger Hizmet Alimlar - 4.000,00

Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 300,00 645,00

Kiralar :

07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK

ALIM, BAK. VE ONR. GIiDE. 1.909,84 3.681,60 | 10.000,00
1.909,84 3.681,60 10.000,00
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KA PASITENIN DEGERLENDIR] LMESi

Stratejik plant olan birimler by
gergevesinde tespit euikleri giiclii — za
ve alinan Snlemlere yer vermelidivler
yonlere yer vermeyen birimler Unijve
yonlere gore bir degerlendirmede buly
tespit ettikleri iistiinlik ve zayifiiklara

halinde doldurulmahidur:

A-USTUNLUKLER

bolim aitinda, stratejik plan ¢alismalarinda kurulug i¢i analiz
yif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere
- Stratejik plant bulunmayan ve stratejik planinda giiglii — zayif
sitemiz 2022 — 2026 Stratejik Planinda' bulunan gliglii ve zayif
nabilirler. Ayrica birimler, kendi birimlerine tiskin 2023 yili igin

da bu bslim altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt bagliklar

* Yasa ve yonetmeliklere titizlikle
* Caligmays, arastirmayi ve analiti

yapici ve demokratik yaklasimin be

tyan bir yénetimin olmasi

distinmeyi tesvik edici ve olasi sorunlara ¢bziim bulma noktasinda

imsenmesi.

* Yiksekokulumuz egitim progranlarinin Biyiikorhan ve yakin cografya tarihi ile bagdagik olmasinin

getirdigi avantajlar.

* Mezunlarimiz igin kamu ve 5zel sektdrde genig i istihdam alanlarinm olmasi

* Islerin takim ruhu icinde zamanin

lia ve dzenli yapilmasi

* Akademik ve idari birimlerin uyuinlu galismas

* Stratejik Yénetim Anlayisimim berlimsenmis olmas

* Ust Yonetimin destegi

' Universitemiz 2022- 2023 Stratejik Piani
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B-ZAYIFLIKLAR

L Uygulama laboratuvarlarimin fi

ziksel alt yapisinin istenilen seviyede heniiz iyilestirilmemis olmas.

" Akademik personelin nicelik olarak yetersiz olmast.

Utagimm stmurls ve kampiis dis:

Sosyal imkanlarin yetersiz olm;

C-DEGERLENDIRMELER
Yiksekokulumuzun dis cevresinde
2547 saysh Yasa hitkiimlerine o]
yolluk-yevmiye ve ders Gicretlerinin
" tAkademik personet alimina tyiles

t. Buteeden ayritan finansal kaynak

nda zor olmas

151

ver alan yiiksek performansa ulagmay: zorlastiran alantar.

pre gbreviendirilen Ogretim Elemanlarimn gerek ulagim gerekse
disiik olmasi,

irilmenin getirilmemesi.

farn yetersiz olmast,
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V - ONERI VE TEDBIRLER

Ulasabilmesi icin idaremiz basta| olmak iizere tiim personelimizin
dogruitusunda uyumlu bir bi¢imde hareket ¢tmeleri snem arz etmektedir,

idari liderlik, karar alma. plantama, kaynak tahsis,
koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, |yaptirim glich yiiksek, seffaf ve hesap verebilir bir uygulama siirecinin
ve sorumlufuklart iyi ybnetim ve katlimeilik
tantmlanarak, aktif isbirligi ve etkilesim iginde calismalart I¢in uygun ortam yaratilacakur.
Stratejinin uygulanmasini ve hedeflere ne dleiide yaklastidigin izlemek amaciyla gelistirilen 8lgiimleme kriterleri,
uygulayicilar ve karar alicilarin iterlemeleri degerlendirebilmeleri igin temel araglardan biri olacaktir.

Strecin  izlenmesi, gelismelerin  belirlenen glstergelere gére olcimlenmesi ve sonuglarin belirli araliklarla

hedeflerle karsilastiriimasin icermektedir. Gastergelerin dlclimlenerek, varsa gecikme ve hedeften sapmalarin ve
nedenierinin anlagtlarak gerekli nlemler aly malidsr,

Olanaklart dahilinde biyiik bir gelisme k
bdlgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel y8nden kalkinmasinda da harekete gegirici
yer alan sorunlarinin ¢dziimiine dncelik verilmesi ayn bir 6nem tasimaikitadir,

Ogrencilerin ihtiyaglarina yénelik olanlar bagta olmak tizere, teklit edilen projelere Gneelik

Bu uyumun en st diizeyde saglanarak

gergeklestirilmesi hedeflenmektedir, Yeiki

veriimelidir,

butiinhik igerisinde ortak hedefler

vygulama,

ilkeleri cercevesinde

aydeden Mesiek Yuksekokulumuz. ash gorevleri yaninda,
gii¢ olmasi bakimindan agagida

Bagslatilan yaturimlasin zamaninda amamlanmasi igin yeterli denek tahsis edilmelidir.

Meveut Programlarimiza ek

olarak, fiziki yapilanmanin da giiclendirilmesivle birlikte yeni

programlar agilmalidir ve Ba!genin gelisimi g¢1sindan sgrenci sayis1 arttinlmalidir,
Ogretim etemani ve kadrolu tdaili personel sayisi, cesitli uygulamalarla artirtimalrdir.
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VI - EKLER |
EK 1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI
ic KON‘ ROL GUVENCE BEYANP
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yeLkilerim gergevesinde:
Harcama birimimizce gcrqek]cstiriie{) is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine. kontrol diizenlemelerine ve mevizuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol siste | inin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlary, | izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.” |

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (Bursa- 9.J/04/2024)

| Prof, Dr. Hiiseyif OMALIOGLU

r
|

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gﬁﬁence beyani birim faalivet raporlarina eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana elklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir. |
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Birim faaliyet raporlacimin hazifanmasinda tereddiit yaganan hususlarla ilgili olarak Stratejik

Gelistirme Daire Bagkanlig1 / Stratejik Plinlama Mudurlugii ile irtibata gecilecektir.

Stratejik Planlama MitdGrliigi
Mali Hizmetler Uzmant/Omer Oguzl)lan TURHAN Telefon:40403
Bilgisayar isletmeni/Sinem KUTLU Telefon:40406
E-mail :strplan@uludag.edu.tr
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